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                                    Положение о рабочей программе 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о Рабочей программе по учебному 

предмету (курсу) педагога, реализующего ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО (далее – Рабочая программа), разработано в 

соответствии с пунктом 9 статьи 2 Федерального закона от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с последующими изменениями), утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 г. №1897;федеральным компонентом государственного 

образовательного стандарта_ФКОС 2004 г. с изменениями, 

внесёнными приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31.12.2015 г. №1576 в ФГОС НОО и 

№1577- в ФГОС ООО. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к структуре, 

содержанию, порядку разработки и утверждения Рабочей программы 

учебного предмета (курса). 

1.3. Рабочая программа, утвержденная ОУ - это локальный 

нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание 

изучения учебного предмета, требования к результатам освоения 

основной образовательной программы начального общего 

образования, основной образовательной программы основного 

общего образования, основной образовательной программы 

среднего общего образования обучающимися в соответствии с ФГОС 

в условиях конкретного образовательного учреждения  

1.4.Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, 

организации и управления образовательным процессом по 

определенному учебному предмету (предметной области).  

 

Задачи Рабочей программы: 



 определить содержание, объем, порядок изучения учебных 

предметов с учетом целей, задач и особенностей образовательного 

процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

              -требований государственного образовательного стандарта общего 

образования; 

             -примерной образовательной программы по учебному предмету, 

курсу или авторской программы; 

           -санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации 

обучения в  

ОУ ( утверждены постановлением Главного государственного  санитарного 

врача РФ от 29.12.2010 г. №189) с изменениями и дополнениями; 

-учебного плана Школы; 

-календарного учебного графика; 

-основной образовательной программы соответствующего уровня 

обучения; 

            -учебно-методического комплекса. 

1.6. Рабочая программа является структурным компонентом 

основных образовательных программ и разрабатываться на уровень 

образования: 1-4-е классы, 5-9-е классы, 10-11-е классы 

1.7. Рабочая программа может быть единой для всех учителей 

данного предмета, работающих в Школе, или индивидуальной. 

1.8. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один 

хранится у учителя, второй сдаётся заместителю директора по УВР в 

электронном виде. 

                   2.  Структура  рабочей программы 

2.1. Образовательное учреждение вправе самостоятельно 

определить  структуру рабочей программы учителя для всех 

работников школы. 

2.2. Структура рабочей программы: 

 Титульный лист (Приложение 1) 

 Аннотация (нормативно-правовая база, на основании которой 

разработана рабочая программа; УМК; место предмета в 

учебном плане) 

 Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса 

 Содержание учебного предмета, курса 

 Тематическое планирование с указанием количества часов, 

отводимое на освоение каждой темы (Приложение 2). 

3. Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы 

3.1. Рабочие программы рассматриваются и обсуждаются на 

заседании методического объединения учителей, принимаются на 

Педагогическом совете и утверждаются директором в срок до 1 



сентября текущего года. 

3.2. При несоответствии рабочей программы установленным 

требованиям, директор школы накладывает резолюцию о 

необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

3.3. Если на начало учебных занятий рабочая программа не 

прошла процедуру утверждения, учитель не допускается к проведению 

учебных занятий. 

3.4. Решение о внесении изменений в рабочие программы 

учебных предметов принимает директор школы по ходатайству 

руководителей методических объединений или заместителя директора 

по учебно- воспитательной работе. 

Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин могут 

корректироваться перед началом нового учебного года. Основаниями 

внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть 

следующие обстоятельства: 

 изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета, 

 изменение федеральных государственных образовательных 

стандартов, 

 открытие профильных классов. 

3.5. Администрация школы осуществляет систематический 

контроль за выполнением рабочих программ, их практической   

части, соответствием записей в классном журнале содержанию 

рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, 

года). 

3.6. Образовательное учреждение несет ответственность за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 

внесения изменений в рабочие программы учебных предметов могут быть 

следующие обстоятельства: 

 изменение часов учебного плана, отводимых для изучения предмета, 

 изменение федеральных государственных образовательных 

стандартов, 

 открытие профильных классов. 

3.7. Администрация школы осуществляет систематический 

контроль за выполнением рабочих программ, их практической   

части, соответствием записей в классном журнале содержанию 

рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, 

года). 

3.8. Образовательное учреждение несет ответственность за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком. 
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Приложение 1 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Лобазовская средняя общеобразовательная школа» 

Октябрьского района Курской области 
 

 
РАССМОТРЕНА 

на заседании МО 

протокол № 1 
от «    » 20 г. 

  / / 

ПРИНЯТА 

на Педагогическом совете 

МКОУ «Лобазовская средняя 
общеобразовательная школа» 

Октябрьского района Курской области 
Протокол от «   » 20   г. №        

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МКОУ «Лобазовская средняя 

общеобразовательная школа» 

Октябрьского района Курской области 

  /Н.Д.Мезенцева/ 
Приказ от « » 20   г. №    
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Приложение 2 
 

 

 

 

№ п/п Название раздела 
(количество часов) 

Тема Количество 
часов 

    

 


